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Premessa 

L’Area Behavior Based Safety (nel seguito per brevità Area BBS), della società scientifica italiana 
di Analisi Comportamentale denominata “Association for Advancement of Radical Behavior 
Analysis” (nel seguito per brevità AARBA), ha come mission la promozione della Behavior Based 
Safety (nel seguito per brevità BBS) nel nostro contesto nazionale, mantenendo l'integrità del 
protocollo applicativo riconosciuto a livello scientifico dalla comunità internazionale e garantendo, 
per quanto possibile, uno sviluppo della metodologia nelle imprese e nelle istituzioni che sia 
rispettoso dei principi e del rigore scientifico dei protocolli operativi della metodologia. 

Lo scopo del presente Codice Deontologico è quello di indicare, agli operatori professionali e agli 
studiosi della materia, norme univoche e condivise anche da parte degli altri Enti autorevoli nel 
campo della Behavior Based Safety a livello internazionale, come il Cambridge Centre for 
Behavioral Studies.  

Le regole di comportamento indicate nel presente documento sono tratte da quelle analoghe in 
vigore in AARBA e l’accettazione delle stesse è condizione per potersi associare Area BBS. 
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DEFINIZIONE  
Si intende per Codice Deontologico (nel seguito per brevità Codice), l’insieme delle regole di 
comportamento volontariamente sottoscritte dagli associati all’Area BBS di AARBA (in seguito 
definiti per brevità Associati), nel rispetto delle norme statutarie di AARBA, a cui essi si impegnano 
a conformarsi nell’applicazione delle metodiche derivanti dalla Behavior Analysis ed in particolare 
nell’applicazione della BBS, secondo quanto previsto dal protocollo univoco definito dalla comunità 
scientifica internazionale a cui l’AARBA aderisce.   
Il Codice ha lo scopo di chiedere ai sottoscrittori l’adozione di regole di comportamento ispirate a 
principi di correttezza e professionalità ed integra, ma non sostituisce né si pone in contrasto con le 
normative di legge e/o di autoregolamentazione vigente a livello nazionale ed europeo, che devono 
quindi continuare ad essere scrupolosamente osservate.  
La regolamentazione oggetto del Codice è diretta a tutelare, nel generale interesse, il prestigio e la 
credibilità dell'attività dell’Area BBS nei confronti dello Stato, dell'opinione pubblica, degli utenti e 
del mondo industriale in generale. L’Area BBS si adopererà per diffondere il testo del proprio 

Codice a livello delle istituzioni pubbliche competenti, delle organizzazioni imprenditoriali, degli 
ordini professionali e delle organizzazioni di categoria degli operatori. 
 

1. SOGGETTI 
Il presente Codice vincola tutti gli Associati che operano nel campo della salute e sicurezza sul 
lavoro e che intendono applicare la BBS.  
 

2. AGGIORNAMENTO 
Il presente Codice verrà periodicamente rivisto ed aggiornato, per essere in linea con le nuove 
normative, sia su base legislativa che volontaria, a livello nazionale ed europeo. Nel caso in cui 
dovesse insorgere, in futuro, un conflitto tra il presente Codice ed una normativa di legge 
inderogabile, sarà cura dell’Area BBS modificare di conseguenza il Codice. Le successive 
modifiche e/o versioni del presente Codice saranno da considerarsi asseverate ed accettate 
integralmente da parte di ciascun Associato per esplicita accettazione. Eventuali nuove versioni 
aggiornate del Codice saranno pubblicato nella sezione dell’Area BBS del sito di AARBA e verrà 
chiesto di confermare la propria accettazione della nuova versione del Codice. In ogni caso ognuno 
è tenuto quantomeno al rispetto dell’ultima versione del Codice accettata.  
 

3. INCOMPATIBILITA’ 
La sottoscrizione del Codice è condizione indispensabile per poter partecipare alle attività Area BBS. 
Chiunque decida di non rinnovare la propria accettazione del presente Codice o delle possibili 
future versioni e/o aggiornamenti, verrà automaticamente rimosso dagli elenchi associativi 

dell’Area BBS. 
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4. SANZIONI 
Il presente Codice presuppone la stretta osservanza, da parte dei soci, delle regole deontologiche e 
di autoregolamentazione ivi contenute. L’inosservanza di quanto indicato nel presente Codice ed 
ogni azione od omissione in contrasto con i principi ivi contenuti, sono punibili con le sanzioni 
disciplinari erogabili direttamente dall’Area BBS ed adeguate alla gravità degli atti: 

- Ammonizione, che consiste in un richiamo scritto comunicato all’interessato; 
- Censura, che consiste in una nota di biasimo resa pubblica; 
- Sospensione, con conseguente esclusione dalle attività per un periodo massimo di 12 

mesi; 
- Espulsione. 

E’ fatto obbligo a chiunque ne venga a conoscenza di segnalare all’Area BBS ogni violazione del 
presente Codice affinché si possa procedere ai necessari accertamenti ed assumere le conseguenti 
decisioni. 
 

5. PRINCIPI 
1. Gli Associati accettano il principio per cui la BBS è una metodologia scientifica e in quanto tale 

essa rispetta i criteri e i presupposti dell’epistemologia scientifica (obiettivi delle Scienze 
Naturali, oggetto, metodo sperimentale). Essi accettano pertanto che l’oggetto di studio 
perseguito è soltanto il “comportamento” (motorio, verbale o emotivo, ma sempre e solo 
comportamento) e che il solo e unico modello su cui si fonda la BBS è il “Three Contingencies 

Model” -  ABC - della Behavior Analysis. 
- Gli Associati riconoscono che far propria la BBS significa adottare un protocollo preciso e 

univoco, non un generico “approccio”, né un “orientamento” o “filosofia” d’azione in tema di 
sicurezza; il protocollo si basa sull’assunto che le determinanti del comportamento sono:1) gli 
stimoli Antecedenti e 2) gli stimoli Conseguenti. 

2. Gli Associati sono consapevoli che chi apporterà proprie modifiche a tale protocollo, inserendo 
altre determinanti diverse da “A” e da “C” o altri oggetti di studio o di intervento diversi dal 
“comportamento”, perderà automaticamente il diritto a permanere all’interno Area BBS. 

3. Gli Associati sono consapevoli che dovranno osservare scrupolosamente tutte le regole 
deontologiche  proprie di ogni comunità scientifica e le norme contenute nel presente Codice. 

Saranno inoltre tenuti a rispettare la lettera e lo spirito delle leggi italiane, tra le quali si 
evidenziano (elenco indicativo e non esaustivo): 
� la normativa contenuta nel Codice Civile; 
� la normativa vigente in  materia di diritti di proprietà industriale ed intellettuale, con 

specifico riferimento al Decreto Legislativo 10 febbraio 2005, n. 30 (c.d. Codice della 
proprietà industriale);  

� il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati 
personali). 
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4. Gli Associati eviteranno - nella vita sociale e professionale - situazioni e comportamenti che 
possano nuocere agli interessi o all’immagine di AARBA e dell’Area BBS, curandone e 
salvaguardandone la dignità, la reputazione, il decoro e il prestigio.  

5. Gli Associati si impegnano ad affrontare eventuali interventi professionali nel campo della BBS 

in scienza e coscienza, astenendosi dall’intraprendere direttamente in proprio attività troppo 
complesse o per le quali non siano in possesso di adeguato livello d’esperienza; per tali attività 
si dovrà richiedere il supporto di esperti riconosciuti a livello nazionale e/o internazionale.  

6. Gli Associati sono tenuti ad aggiornarsi costantemente sui principi e le applicazioni della BBS, 

mantenendosi in contatto con l’Area BBS partecipando, ove possibile, alle iniziative 
informative/formative e/o agli eventi che verranno promossi. 

7. Gli Associati nelle dichiarazioni pubbliche e, comunque nei rapporti con i terzi, adottano 
comportamenti misurati e proporzionati evitando ogni forma di esagerazione, di 
sensazionalismo o di superficialità nella divulgazione di principi teorici e di risultati ottenuti. In 
particolare, ci si atterrà ai dati provenienti da esperimenti controllati o da meta-analisi 
comparative effettuate su ricerche sperimentali pubblicate. La letteratura scientifica - cui gli 
Associati faranno riferimento nelle loro dichiarazioni pubbliche in tema di BBS - dovrà essere 
coerente con lo schema scientifico di riferimento e fare riferimento a pubblicazioni adeguate per 
referee o per impact factor, quali per esempio:  JOBM - Journal of Organizational Behavior 
Management (OBM Network), JABA - Journal of Applied Behavior Analysis e JEAB – Journal 
of Experimental Analysis of Behavior (ABA International), JARBA – Journal of Applied 
Radical Behavior Analysis (AARBA), Behavior & Philosophy (CCBS). 

8. Gli Associati sono tenuti ad operare in modo che ogni attività pubblicistica o editoriale 
concernente materiale professionale e diretta ai potenziali utenti, abbia carattere educativo e 
favorisca la migliore conoscenza della BBS. 

9. Nel promuovere la propria attività, gli Associati dovranno attenersi alle regole della trasparenza 
assumendo quale criterio inderogabile la netta separazione tra informazione e pubblicità 
evitando affermazioni false, fraudolente, fuorvianti, ingannevoli, illegali o sleali, quali  
affermazioni: 
a. contrarie al Codice; 
b. che sottintendano conoscenze o esperienze particolari non possedute e verosimilmente 

capaci di creare false o ingiustificate aspettative nei potenziali utenti; 
c. tese a denigrare il lavoro di altri Associati; 
d. tese a favorire singole persone o società commerciali operanti nel campo della sicurezza, a 

maggior ragione se non rientranti nel novero di quelle appartenenti agli elenchi dell’ABA 
International / OBM Network, fermo restando il diritto di ognuno a consigliare, a solo titolo 
personale, specifici esperti o società di consulenza in tema di BBS. 
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10. Gli Associati non possono organizzare iniziative autonome di tipo commerciale, sociale, 
culturale o turistico a latere di manifestazioni ufficiali di AARBA o dell’Area BBS. E’ peraltro 
consentito agli Associati, previa autorizzazione scritta del Presidente di AARBA, di organizzare 
eventi con  specifici requisiti, da tenersi in sedi quali università, fondazioni o sale congressuali 
tali da assicurare la giusta dignità all’evento. 

11. Gli Associati si impegnano a non svolgere all’interno degli spazi associativi - e/o in qualsiasi 
occasione in cui il proprio comportamento potrebbe essere associato all’appartenenza all’Area 

BBS - attività di propaganda (politica, religiosa, ecc.) anche in occasione di consultazioni 
elettorali amministrative e/o politiche, neppure nel caso in cui figurino fra i candidati. 

12. Gli Associati devono mantenere sempre, nei confronti degli altri professionisti rapporti di lealtà 
e collaborazione improntando i rapporti erga omnes a criteri di educazione e di rispetto 
reciproco ed evitano di dare nei confronti dei colleghi giudizi negativi per quanto attiene alla 
formazione e alla competenza professionale. Inoltre, dovranno astenersi dal ricorrere a mezzi 
indegni per ottenere incarichi professionali come l'esaltazione delle proprie qualità a 
denigrazione delle altrui o prospettando vantaggi o assicurazioni esterne al rapporto 
professionale o su materie al di fuori del proprio ambito professionale specifico. Il contrasto di 
opinione non deve violare i principi di un collegiale comportamento e di un civile dibattito.  

13. Gli Associati si impegnano ad astenersi dall’utilizzare la propria posizione presso 
Amministrazioni od Enti Pubblici per acquisire incarichi professionali direttamente o per 
interposta persona. 

14. Gli Associati rifiutano di attribuire esclusivamente a sé risultati professionali raggiunti grazie 
alla collaborazione con altri colleghi o altri professionisti. Parimenti rifiutano di presentare 
come propri i risultati dovuti alle attività di altri colleghi, ancorché non ancora resi pubblici. 

15. Gli Associati sono chiamati ad operare garantendo un livello di riserbo più ampio di quello 
previsto dalle Leggi vigenti e dai Codici, e pertanto devono trattare come riservate le 
informazioni delle quali venga a conoscenza durante le riunioni associative, evitandone la 
diffusione e/o divulgazione. 

16. Gli Associati non utilizzeranno il marchio e/o il nome di AARBA e dell’Area BBS senza una 
preventiva autorizzazione scritta del Presidente. 

 


